
STAGIAIRE INGÉNIERIE FORMATION 
(H/F/D)  BG-S

PROFIL

COMPÉTENCES

• Connaissances en gestion des ressources humaines, principalement dans le 
domaine de l’ingénierie de formation 

• Très bonnes aptitudes sur les outils informatiques 
• Connaissances de bases dans le domaine de la réglementation sécurité en France
• Anglais professionnel

MISSIONS

• Analyser les exigences légales relatives aux formations en matière de sécurité, en 
collaboration avec les services Sécurité et Ressources Humaines. 

• Participer à l’élaboration d’un plan annuel de formations sécurité (recyclage inclus) 
détaillé pour chaque emploi de l’entreprise pour assurer une planification et un suivi 
optimal des formations. 

• Analyser la possibilité de mise en place des sessions de on-boardings via une 
plateforme de e-learning.

• Créer les contenus à intégrer dans la plateforme avec les responsables de sessions, 
en  assurant un système de validation des connaissances acquises. 

Postulez avec votre CV et lettre de motivation en indiquant la position ci-dessus et en envoyant votre candidature a recruiting@bugatti.com

• Etudiant en Master I ou II  en Ressources Humaines, idéalement dans le domaine de 
l’ingénierie de formation

• Une première expérience en stage au sein d’une entreprise industrielle serait 
souhaitable 

 

Contrat : Stage
Date début : 1er Juin, 1er Juillet ou 1er Septembre

Durée : 6 mois
Lieu : Molsheim, France
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